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PREAMBULO

O Codigo de Conduta e Integridade da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal —
CODHAB/DF tem por finalidade consolidar os valores
orientadores da dinamica profissional, atitudes e
comportamentos de todas as pessoas que atuam na
Companhia, fazendo com que as suas agdes sejam
exemplares para a sociedade em que vivemos.

O presente Codigo orienta o comportamento dos
colaboradores no exercicio das atividades profissionais,
visando sempre a busca do bem comum, sem distingdo ou
discriminacao de qualquer natureza.

Para tanto, a CODHAB/DF desenvolve suas atividades
empresariais orientada por um conjunto de valores que
procuram refletir elevados padrdes morais, buscando
assegurar credibilidade e preservar sua imagem perante o
publico. Sao eles:



A pessoa em
primeiro lugar

Agir de forma
correta

s =2 A %

Fazer acontecer Valorizar
quem faz a
Nnossa empresa

Esse padrao de conduta e comportamento deve estar
formalizado de modo a permitir que a sociedade e as demais
entidades que se relacionam com a CODHAB/DF possam
assimilar e aferir a integridade e a lisura com que 0s agentes
publicos desempenham a sua funcao publica e realizam a
missao da instituicao.



2 A CODHAB/DF tem como missao prover habitacao de

qualidade, com cidadania.
MISSAO
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ABRANGENCIA

Este Codigo contém regras gerais de conduta e integridade
e deve ser observado pelos agentes publicos que atuam na
CODHAB/DF — membros do Conselho de Administracao,
membros do Conselho Fiscal, diretor-presidente e demais
diretores, empregados, estagiarios, contratados, prestadores
de servico, jovens aprendizes e qualquer pessoa agindo

em nome da CODHAB/DF, sem prejuizo da aplicacao de
outras normas constitucionais e legais, com as seguintes
finalidades:

| - tornar claras e acessiveis as regras de conduta a serem
observadas e praticadas pelos agentes publicos lotados na
CODHAB/DF;

Il - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e
transparéncia a Administracao Publica;

lll - preservar a imagem e a reputacao dos agentes publicos
da CODHAB/DF, cujas condutas estejam de acordo com as
normas previstas neste Caodigo.

Para fins deste Cddigo de Conduta e Integridade considera-
se agente publico, aqui denominado colaborador, todo aquele
gue exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracao,



por eleicdo, nomeacao, designacao, convénio, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungao publica.

Todos o0s agentes publicos tém deveres aos quais

aderem automaticamente no momento de sua investidura.
No ato da posse, da assinatura de instrumento formal de
vinculo com a CODHAB/DF ou na apresentacao a equipe
junto a qual exercera suas atividades, as pessoas que sao
abrangidas por este codigo prestardao compromisso solene
de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo
Codigo de Conduta e Integridade da CODHAB/DF, conforme
Anexo |.

Constara nos Editais de Licitagdo e nos Contratos
Administrativos celebrados pela CODHAB/DF clausula por
meio da qual os representantes legais e os empregados
residentes das empresas prestadoras de servicos assumam
a obrigacao de observar o disposto neste codigo.

Aos colaboradores da CODHAB/DF imp&e-se atuacao
profissional condizente com o cargo e a busca permanente
do interesse publico e do bem comum, observando em



sua funcao ou fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo e 0s
principios morais em busca da exceléncia profissional, ciente
de que seus atos, comportamentos e atitudes implicam
diretamente na preservagao da imagem da Administracao
Publica.

A idoneidade é condicao essencial para ocupagao de cargo
comissionado pelos agentes publicos na CODHAB/DF.

Todos os colaboradores da CODHAB/DF possuem vontade
livre e exercem o seu livre arbitrio de modo esclarecido,
sendo considerados capazes de internalizar em sua conduta
0S valores e comportamentos prescritos neste Codigo de
Conduta e Integridade.

A observancia do interesse publico, especialmente no que
diz respeito a protegdo e manutencao do patrimonio publico,
implica o dever de abster-se 0 agente da pratica de ato que
importe em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda
Publica, atente contra os principios da Administracao Publica
ou viole direito de particular.



A CODHAB/DF valoriza a conduta ilibada e a integridade
4 como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e

acoes dos agentes publicos que devem atuar regendo-se
pelos seguintes principios:

PRINCIPIOS
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REGRAS DE
CONDUTA

Sao condutas exigidas de todos os colaboradores da
CODHAB/DF:

| - agir com cordialidade, urbanidade, disponibilidade e
atencao com todos os usuarios do servigo publico;

Il - desempenhar as atribuicdes com probidade, retidao,
justica e lealdade com vistas a plena realizacao do interesse
publico;

Il - exercer as atribuicdes com eficiéncia e exceléncia,
evitando a¢des que atrasem a prestacao do servico publico;

IV - guardar reserva e discrigdo sobre fatos e informacgdes
de que tenha conhecimento em razao do exercicio de suas
atribuicoes, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades
previstas em normas que regulam o sigilo administrativo;

V - dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas
aquelas manifestamente ilegais;

VI - declarar suspeicao, impedimento e eventual
circunstancia configuradora de conflito de interesses
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que impligue em ofensa a legitimidade de participacao
em processo administrativo, procedimento e decisao
monocratica ou em 6rgao colegiado;

VII - abster-se de utilizar o cargo, funcao ou emprego publico
para obter beneficios ou vantagens indevidas para si ou para
outrem;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade competente ato
ou fato de que teve conhecimento que possa causar prejuizo
a Administracdo Publica ou constituir infracdo ou violacao a
qualquer disposicao deste Codigo;

IX - abster-se de atuar com proselitismo politico a favor ou
contra partidos politicos ou candidatos atraves da utilizacao
do cargo, da fungdo ou do emprego publico ou por meio da
utilizacao de infraestrutura, bens ou recursos publicos;

X - prestar contas da gestdo dos bens, direitos e servigos
realizados a coletividade no exercicio das atribuicoes;

Xl - atuar com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e
comprometimento, no exercicio das atribuigdes;

1)



Xll - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas
ao exercicio do cargo, da funcao ou do emprego publico;

XIll - velar pela regularidade e eficacia dos processos ou
decisOes nas quais intervenha;

XIV - abster-se de praticar atos que prejudiquem as fungdes
Ou a reputacao de outros servidores publicos ou cidadaos;

XV - guardar assiduidade, pontualidade, eficiéncia e eficacia
no cumprimento das atribuicoes;

XVI - comunicar previamente ao superior hierarquico
eventuais auséncias;

XVII - utilizar os recursos publicos disponiveis com
responsabilidade, economicidade e clareza;

XVIII - proteger e conservar os bens do Estado, devendo
utiliza-los para o desempenho das atribuicoes de maneira
racional e eficiente;

XIX - resistir a pressdes de quaisquer origens que visem
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a obtencao de favores, benesses ou vantagens indevidas,
bem como de adocado de conduta em violacado da lei e dos
preceitos que orientam a atuacao do servidor publico, e
comunica-las a seus superiores;

XX - assumir a responsabilidade pela execugao do seu
trabalho e pelos pareceres e opinides profissionais de sua
autoria, apoiando-se em documentos e evidéncias que
permitam convicgao da realidade ou da veracidade dos
fatos ou das situacdes apresentadas, de modo a evitar
posicionamentos meramente pessoais;

XXI - manter-se atualizado em relacao a legislagao, aos
regulamentos e demais normas relativas ao desempenho de
suas atribuicdes;

O agente publico deve viabilizar a publicidade dos atos
administrativos por meio de acdes transparentes que
permitam o acesso as informagdes governamentais, nos
termos da Lei n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012 e do
Decreto n® 34.276, de 11 de abril de 2013.

Diante de situacdes excepcionais e extraordinarias, o agente
publico deve ser diligente e proativo, na medida de suas
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competéncias, para realizar as tarefas necessarias para
mitigar, neutralizar ou superar as dificuldades momentaneas.

Sao Condutas vedadas:

| - uso do cargo visando obter vantagens pessoais,
facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento
ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas
relagoes;

Il - discriminacdo em funcao de etnia, origem, género,
orientagao sexual, crencga religiosa, condicao de
sindicalizagdo, conviccao politica, ideoldgica, classe social,
condicao de portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

Il - agir com discriminacao ou preconceito ou praticar atos
de assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual,
provocando o constrangimento alheio;

IV - permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou
comercial nas dependéncias da empresg;

V - tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente

14



ou fornecedor em desacordo com as politicas e normas da
CODHAB/DF;

VI - oferecer ou receber presentes em desacordo com o
previsto neste Codigo e como meio de exercer influéncia
indevida, ou auferir ganho pessoal ou prémio para si ou para
terceiros;

VII - oferecer hospitalidade ou entretenimento, realizar
doacdes ou contribuicdes sociais em nome da CODHAB/DF
em desconformidade com suas politicas e normas ou sem a
obtencao da autorizacao interna necessaria;

VIII - ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio
pessoal (seja pagamento ou qualquer outro tipo de beneficio
pessoal), direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario de
Governo;,

IX - contratar parentes para posicoes em que haja
subordinacao direta ou indireta ou potencial conflito de
interesses proprios com os interesses da CODHAB/DF;

X - uso de drogas psicoativas ilegais em quaisquer das
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dependéncias CODHAB/DF; e

Xl - distorcer os nUmeros ou a caracterizagao contabil de
itens que venham a refletir nos relatorios gerenciais ou nas
demonstracoes financeiras da CODHAB/DF.

XIl - promover manifestacdes de apreco ou desapreco na
reparticao,

XIll - participar de transacdes ou operacdes financeiras
utilizando informacéo privilegiada da entidade a que
pertence ou tenha acesso por sua condigdo ou exercicio do
cargo, funcao ou emprego que desempenha, nem permitir
0 Uso improprio da informacgao para interesse incompativel
com o interesse da Administracao Publica;

XIll - retirar-se da reparticao publica, sem estar autorizado,
com qualquer documento, livro, processo ou bem
pertencente ao patrimdnio publico;

X1V - exercer atividade profissional incompativel com

0s termos deste Codigo ou associar o seu nome a
empreendimento de natureza duvidosa que comprometa a
idoneidade ou a legitimidade funcional;
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XV - utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou
desvio de finalidade com o objetivo de obter vantagem ou
beneficio estranho ao exercicio do cargo, fungdo ou emprego
publico;

XVI - exercer atividade privada incompativel com o exercicio
do cargo, funcdo ou emprego publico, observadas as
restricOes dispostas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 19, inciso XV,
da Lei Organica do Distrito Federal;

XVII - fazer uso de informacdes privilegiadas ou recobertas

de sigilo, em favor de si proprio, parentes, amigos ou
quaisquer terceiros.
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6
REGIME DE
BENEFICIOS

O agente publico ndo deve, direta ou indiretamente, solicitar,
Insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer
vantagens materiais ou imateriais, para si ou para outrem,
em razao do exercicio de suas atribui¢des, vinculacao, cargo,
funcao ou emprego publico.

Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida
quaisquer beneficios, viagens, hospedagens, privilégios,
transporte ou valor, prémio, comissao ou doacao,
especialmente se proveniente de pessoa fisica ou juridica
que:

| - tenha atividade regulada ou fiscalizada pela CODHAB/DF;

Il - administre ou explore concessdes, autorizacdes ou
permissOes concedidas pela CODHAB/DF;

Il - seja ou pretenda ser contratada pela CODHAB/DF;
IV - aguarde decisdo ou agdo da CODHAB/DF;

V - tenha interesse que possa ser afetado por decisao, agéao,
retardamento ou omissao da CODHAB/DF.
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Nao serdo considerados como bens e vantagens de natureza

indevida:

| - as condecoracdes, honrarias e reconhecimentos
protocolares recebidos de governos, organismos nacionais
e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas
condicdes em que a lei e 0 costume oficial admitam esses
beneficios;

Il - os brindes de distribuicao coletiva a titulo de divulgacao
ou patrocinio estipulados contratualmente por ocasido de
eventos especiais ou em datas comemorativas, nos limites
do contrato;

Il - 0s presentes de menor valor realizados em razéo de
vinculo de amizade ou relacdo pessoal ou decorrentes de
acontecimentos no qual seja usual efetua-los; e

IV - ingressos para participacao em atividades, shows,
eventos, Simposios, congressos ou convencodes, desde que
ajustados em contrapartida de contrato administrativo ou
CONVENIo.
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Aos colaboradores da CODHAB/DF ¢ facultada a
participagao em eventos, seminarios, simposios e
congressos, desde que eventual remuneracao, vantagem
ou despesa nao implique em situacao caracterizadora de

conflito de interesses, aplicando-se no que couber a Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

Considera-se conflito de interesse a situacao gerada
pelo confronto de pretensdes publicas e privadas que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o
desempenho da funcao publica.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da
existéncia de prova de lesdo ao patrimonio publico, do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente
publico ou terceiro.
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7
SANCOES

E
PROCEDIMENTO

A violacao aos dispositivos estabelecidos no presente
Codigo enseja ao agente publico infrator a aplicagao de
censura.

Esta primeira providéncia nao implica prejuizo das
penalidades previstas no regime juridico especifico aplicavel
ao cargo, fungdo ou emprego publico, as quais sujeitam 0s
infratores a medidas disciplinares, que incluem adverténcia,
suspensao, demissao, cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou destituicdo do cargo em comissao, nem
das responsabilidades penais e civis estabelecidas em lei.

Em caso de violacao ao presente codigo, a Comissao
gestora do Codigo de Conduta e Integridade da CODHAB/
DF, deve instaurar o procedimento para apuracao de
responsabilidade correspondente a cada caso.

A Comissao gestora do Codigo de Conduta e Integridade
sempre que constatar a possivel ocorréncia de fraudes,
atos de corrupgao, ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infragéo disciplinar, encaminhara copia
dos autos a Auditoria Interna, para analise e proposicao
quanto a apuracao de tais fatos visando aplicacao das
sancdes previstas no Regime Disciplinar, sem prejuizo das
medidas de sua competéncia.
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8
DOS CANAIS
DE DENUNCIA

Denuncias, internas ou externas, de qualquer natureza,
podem ser realizadas junto a Ouvidoria vinculada a
CODHAB/DF por meio do e-mail: ouvidoria@codhab.df.gov.br
a ser amplamente divulgado nos canais de comunicagao
institucionais da companhia ou, ainda, junto a chefia
imediata.

As denuncias, internas ou externas, relacionadas a questoes
contidas no presente Codigo devem ser encaminhadas a
Comissao gestora do Codigo de Conduta e Integridade da
CODHAB/DF.

As denuncias, internas ou externas, relacionadas a questoes
de integridade corporativa devem ser encaminhadas a
Auditoria Interna da CODHAB/DF.

Denuncias, internas ou externas, relacionadas a
irregularidades ou ilegalidades podem ser realizadas junto ao
Tribunal de Contas do DF (Lei Organica, Art. 78, Inciso XIV).

A CODHAB/DF adotara mecanismos de protecao e/ou
anonimato que impecam qualquer espécie de retaliacao
a pessoa que utilizar o canal de denuncia, nos termos e
condicdes estabelecidos no seu Programa de Integridade.
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A pessoa que utilizar o canal de denuncia podera solicitar
mecanismos de protecao. A CODHAB/DF poders,
unilateralmente, decidir por implementar os aludidos
mecanismos de protecao.

A CODHAB/DF, quando necessario, devera buscar apoio
em orgao publicos, a exemplo da Controladoria-Geral do DF
e do Ministério Publico, para efetivagdo dos mecanismos
de protecao a denuncia gue envolvam, especialmente,
corrupgao e fraude.

A protecao contra retaliacao ndo afasta eventual
responsabilizacdo, podendo repercutir, simultaneamente, nas
esferas administrativa, trabalhista, civil ou penal, da pessoa
que utilizar o canal de denuncia de forma ilicita.
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9
DAS
DISPOSICOES
FINAIS

Este Codigo se aplica a todos os agentes publicos lotados na
CODHAB/DF e deve ser complementado pelos Codigos de
Etica das respectivas categorias profissionais, sem prejuizo
da aplicacao das normas especificas a cada carreira e de
outros regimes juridicos vigentes.

As infracoes as normas deste Codigo praticadas por
empregados terceirizados podem acarretar na substituicao
destes pela empresa prestadora de servicos.

O gestor do contrato é responsavel pela conducao do
procedimento da solicitacao de substituicdo do empregado
terceirizado.

O provimento no servico publico implica a ciéncia
das normas deste Codigo, vedado a alegacao de
desconhecimento.

Integram o presente Codigo de Conduta e Integridade o
Codigo de Conduta da Alta Administragao, o Codigo de
Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo instituidos pelo Decreto n® 37.297, de 29 de abril
de 2016, bem como a Lein® 12.813 de 16 de maio de 2013,
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cujas regras sao aplicadas, especialmente, aos membros
da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de Administracao e
Fiscal da CODHAB/DF. Além disso, devem ser observados
0S seguintes normativos: Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992, que dispde sobre as sancoes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriguecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias e o Decreto Distrital n® 32.751/2018, que dispde
sobre a vedacao do nepotismo no ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito
Federal.

A CODHAB/DF devera realizar treinamento periddico, no
minimo anual, sobre este Codigo de Conduta e Integridade,
para 0s agentes publicos, e sobre a politica de gestao de
riscos para 0s conselheiros, presidente e diretores.

Este Codigo de Conduta e Integridade sera revisado sempre
gue necessario, tendo sua vigéncia por prazo indeterminado.

0Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao gestora do
Codigo de Conduta e Integridade da CODHAB/DF.
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ANEXO |

(aqueserefereo§1°
do Art. 3° do Regimento
Interno da Comissao
Gestora do Codigo de
Conduta e Integridade da
CODHAB/DF)

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE
(nos termos do Art. 34° do Decreto 37.297 de 29 de abril de 2016)

DADOS PESSOAIS

Nome completo: Servidor/Empregado
( )Sim ( )Nao

Cargo: Matricula:

Unidade de lotacao:

Declaro conhecer os principios, valores e as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Conduta e Integridade da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal e, neste Ato, comprometo-me com sua observancia e acatamento e com todos
os valores morais que se apliquem a Administragao Publica.

Data da Posse: / /

Assinatura do Empregado

Assinatura do Presidente da Comissao Gestora do Cédigo de Conduta e Integridade

Assinatura do Titular ou Representante da GEPES

OBSERVAGOES: a) - A assinatura do Termo de Compromisso Solene pressupde o
recebimento e a leitura prévia do Cédigo de Conduta e Integridade da CODHAB/DF. b) - Em
se tratando de posse em cargo efetivo, informar denominagéo e cédigo. c) - No caso de
cargo em comissao, informar denominacgao, codigo, simbolo e forma de recrutamento.
d) - O Presidente da Comissdo Gestora do Cédigo de Conduta e Integridade da CODHAB/
DF, bem como o titular ou representante da unidade de pessoal deverdo apresentar nome,
matricula e assinar o Termo.
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