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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E AREA DE ATUAGAO

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal -
CODHAB/DF, empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e
patrimdnio préprio sob a forma de sociedade an6nima, com autorizagao legislativa
de criagcdo dada pela Lei n° 4.020, de 25 de setembro de 2007, rege-se pelo presente
Estatuto Social, pelas Leis Federais n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis, e integra a
Administracdo Indireta do Governo do Distrito Federal, estando vinculada a
Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio e Habitagdo do Distrito Federal -
SEGETH/DF.

Art. 2° A CODHAB/DF tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, tem prazo de
duragao indeterminado e atuagao no Distrito Federal e em Estados e Municipios
integrantes e contiguos a Regiéo Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno — RIDE.

§ 1° - A Companhia podera criar, instalar, transferir ou extinguir dependéncias,
agéncias, ou escritorios descentralizados de operagao e representagao.

§ 2° - A Companhia podera criar subsidiaria ou podera participar, minoritaria ou
majoritariamente, do capital social de empresas publicas ou privadas, ou com elas
associar-se, para o desenvolvimento de atividades inseridas em suas finalidades,
mediante autorizacgéo legislativa.

§3° Nao dependera de autorizagao legislativa, a aquisicdo de participagdes em
sociedade privadas autorizadas pelo Conselho de Administragdao em linha com o
plano de negdcios da Companhia.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 3° A CODHAB/DF tera por finalidade a execucgao da Politica de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal, podendo articular-se com politicas e programas
que visem o desenvolvimento das fungbes econdmicas e sociais da populagao,
preferencialmente a de baixa renda, com o intento de assegurar o bem estar das
comunidades, a melhoria da qualidade de vida e a preservacao do meio ambiente.

Art. 4° Para a realizacao de sua finalidade, compete a CODHAB/DF o disposto na Lei
n° 4.020, de 26 de setembro de 2007, e suas alteragdes, bem como nas demais
normas que deem amparo legal a execugcdo da Politica de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal, podendo exercer outras atividades inerentes, tais
como:

| - coordenar e executar as agdes relativas a Politica de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal, conforme a Lei n° 3.877/06 e demais diplomas
legais;

Il - desenvolver os programas e projetos habitacionais, bem como o Plano
Habitacional de Interesse Social, definidos pela Secretaria de Estado de Gestédo do
Territério e Habitagao do Distrito Federal — SEGETH/DF;
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[ll - articular com os Estados e Municipios integrantes ou contiguos a RIDE as
formas de participagao na politica habitacional daqueles entes politicos, de modo a
compatibilizar a Politica de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal com
as praticadas no Entorno, quando couber;

IV - articular as agbes dos diversos 6rgaos setoriais envolvidos na execugédo da
politica habitacional, com vistas a consolidagao das diretrizes estabelecidas;

V - promover a regularizagado urbanistica, ambiental e fundiaria de areas declaradas
integrantes de programas habitacionais de interesse social do Distrito Federal;

VI - executar medidas que visem a remogao de aglomerados informais precarios ou
ilegais, quando néo passiveis de regulariza¢ao;

VII - priorizar projetos e programas que visem a implementagéo e a otimizagao das
condicdes de qualidade das habitagbes do Distrito Federal, com énfase no
segmento de menor poder aquisitivo;

VIII - desenvolver projetos sociais para programas habitacionais que promovam a
integracao dos futuros beneficiados e contribuam para a geragdo de emprego e
renda;

IX - desenvolver projetos sociais e intervengdes urbanas objetivando a fixagao dos
moradores;

X - planejar, produzir, comercializar unidades habitacionais e intermediar repasses
financeiros, para locagao, aquisi¢do, construgao, ampliagao e reforma de moradias
especialmente destinadas a populagdo de baixa renda, obedecidas as diretrizes
estabelecidas;

XI - sistematizar as informacgdes habitacionais, em conjunto com a SEGETH/DF,
mantendo informagdes atualizadas no Banco de Dados do Sistema de Habitagéo do
Distrito Federal — SIHAB/DF, de forma a planejar sua atuagcdo nos diversos
programas habitacionais;

XII - operacionalizar o sistema de selegao, analisando e aprovando os beneficiarios
da politica de subsidios, respeitando o disposto na Lei n° 3.877/06;

XIlIl - exercer as atividades de construgcdo de obras civis afins a Politica de
Desenvolvimento Habitacional do DF, para si ou para terceiros;

XIV - analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e financeira dos projetos
habitacionais, sua infraestrutura e os equipamentos comunitarios;

XV - propor e assinar convénios, contratos, participar de consoércios com
autorizacdo legislativa e efetivar outras formas de parceria com os Estados e
Municipios integrantes ou contiguos a RIDE, instituicdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, organizacdes nao-governamentais, cooperativas,
associagoes e organizagoes da sociedade civil de interesse publico, isoladamente
ou em conjunto com o Distrito Federal, na forma do art. 11°, VII, da Lei n°® 4.020/07;

XVI - repassar financiamento para aquisicdo de materiais de construcao,
equipamentos, pagamento de mao-de-obra e assisténcia técnica, visando ao
atendimento de metas fixadas pela Politica de Desenvolvimento Habitacional na
construcao de unidades residenciais, na promoc¢ao e apoio a construgcao de
habitacdes, na execugao de servigos publicos inerentes as plenas condi¢cdes de
habitabilidade dos nucleos habitacionais;

XVII - elaborar Relatérios de Controle e Avaliagao com vistas a monitorar o Sistema
de Habitagao do Distrito Federal — SIHAB/DF;
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XVIII - elaborar normas operacionais especificas para as diversas linhas de ac¢éo;

XIX - divulgar periodicamente, inclusive via Internet, as informagdes pertinentes a
sua area de atuacgdo, especialmente as relativas a atividades desenvolvidas,
estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios
dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governancga
corporativa e descricdo da composicdao e da remuneragdao da administragao,
franqueando o acesso a populagao.

Paragrafo Unico - A CODHAB/DF, declarada de interesse publico, sujeitar-se-a as
leis federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades
por Agdes e n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regime juridico das empresas
publicas.

CAPITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 5° O Capital Social da CODHAB/DF é de RS 75.000.000,00 (setenta e cinco
milhdes de reais), dividido em 75.000.000,00 (setenta e cinco milhdes) de agdes
ordindrias nominativas de RS 1,00 (um real) cada uma, a ser integralizado pelo
Distrito Federal.

§ 1° - O Capital Social da CODHAB/DF podera ser alterado mediante:
| - aporte de capital;

Il - participagdo de outras pessoas juridicas do Poder Publico em geral, da
Administragdo Direta e Indireta, cabendo 51% (cinquenta e um por cento), no
minimo, ao Governo do Distrito Federal,

lll - incorporagao de lucros, reservas, bens, valores, direitos e outros recursos, na
forma da legislagao em vigor;

IV - reavaliagcdo do ativo, de acordo com a legislagao vigente;
V - absorgao de eventuais prejuizos.

§ 2° - A integralizacdo do Capital Social dar-se-3, dentro do limite do capital
autorizado, por meio de:

| - incorporagéo de bens moveis ou imoveis;

Il - incorporacdo de todos os bens, patrimonio, direitos e deveres do Instituto de
Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal-IDHAB/DF, CNPJ:
00.039.230/0001-64 extinto pela Lei n® 5.255 de 20 de Dezembro de 2013,
publicada no Suplemento do Diario Oficial do Distrito Federa, de 23/12/2013;

[ll - incorporagao de lucros, reservas, outros recursos e qualquer espécie de bens
suscetiveis de avaliagdo em dinheiro que os sécios destinarem para esse fim.

§ 3° -Independentemente de reforma estatutaria, o capital social podera ser
aumentado até o limite maximo de RS 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes
de reais) mediante autorizagdo do Conselho de Administracéo, ouvindo-se antes o
Conselho Fiscal.

§ 4° - As agdes do Capital Social da CODHAB/DF séo indivisiveis e ndo poderao ser
cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do Governo do Distrito
Federal.
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§5°- E vedada a emissdo de debéntures, outros titulos ou valores mobilidrios e de
partes beneficiadas.

Art. 6° Além dos recursos destinados a formagao e/ou aumento do Capital Social, a
Companhia podera contar com os seguintes recursos, referentes ao disposto no Art.
6° da Lei n® 4.020, de 25 de setembro de 2007, e suas alteragdes:

| - dotagbes orgamentarias que lhe forem consignadas no orgamento do Distrito
Federal;

Il - transferéncias de recursos da Unido, dos Estados, de Municipios e do Distrito
Federal;

lll - rendas de bens patrimoniais ou produto de sua alienagdo, na forma da
legislacdo pertinente;

IV - resultados de aplicagdes financeiras, na forma da legislagao pertinente;
V - empréstimos, auxilios, subvengdes, contribuigdes e doagdes;

VI - remuneragao pela administragao financeira dos recursos destinados a Politica
de Desenvolvimento Urbano do Distrito Federal e pela operacionalizagdo de
programas afins;

VIl - financiamentos provenientes de organismos nacionais e/ou internacionais,
observada a legislagao pertinente;

VIII - receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suas atividades; IX -
remuneragao pela prestagao de servigos;

X - outras receitas.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Art. 8° A Assembleia Geral é composta pelo Distrito Federal, representado na forma
do Art. 4° Inciso XXVI da Lei Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001.

Paragrafo Unico - Os trabalhos da Assembleia Geral ser3o dirigidos pelo Presidente
da CODHAB/DF ou pelo substituto que esse vier a designar.

Art. 9° A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Unico - A primeira convocacdo da Assembleia Geral serd feita com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
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Art. 10. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagao, compete a
Assembleia Geral deliberar sobre:

| - alteracdo do capital social e do estatuto social;

Il - avaliagdo de bens com que o Distrito Federal concorre para a formagao do
capital social;

[l - transformacgdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugcdo e liquidagcao da
CODHAB/DF;

IV - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal,

V - fixagdo da remuneragao dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria;

VI - aprovagao das demonstragbes financeiras, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribui¢cao de dividendos;

VIl - autorizagdo para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIII - alienagdo de bens imédveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e a
constituicao de 6nus reais sobre eles;

IX - permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
X - alienagao, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;
Xl - elei¢ao e destitui¢ao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11. A CODHABY/DF tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administragao;

[l - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Elegibilidade.

Paragrafo Unico - A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgdos
estatutarios.
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SECAOII
QUANTO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12. A administracdo da Companhia competira ao Conselho de Administragao e
a Diretoria Executiva, sendo integrada por pessoas naturais, residentes no Pais e
possuidoras de formagao académica e experiéncia profissional compativeis com a
responsabilidade e a complexidade do exercicio da fungao, idoneidade moral e
reputacgao ilibada.

§ 1° - O Conselho de Administragdo é 6rgao de deliberagdo colegiada, sendo a
representagdo da CODHAB/DF privativa dos diretores.

§ 2° - 0 mandato dos Conselheiros e dos Diretores é de 2 (dois) anos, permitidas 3
(trés) recondugdes por igual periodo.

§ 3° - O mandato dos Conselheiros podera ser estendido até a investidura de seus
substitutos;

§ 4° - Atingido o prazo maximo de recondugdo, o retorno de Conselheiro de
Administracdo ou de Diretor para a Companhia sé podera ocorrer apos decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestao (dois) anos.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 13. O Conselho de Administragao é o 6rgao deliberativo da Companhia sendo
constituido por 7 (sete) membros:

| - Um representante indicado pela Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio e
Habitacao, que o presidirg;

Il - o titular da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal -
CODHABY/DF, que o presidira no caso de impossibilidade do disposto no inciso |;

[l - dois membros de livre escolha do Governador do Distrito Federal;

IV - um representante dos empregados da Companbhia;

V - dois representantes eleitos na Conferéncia Distrital das Cidades.

§ 1° - O Conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo voto dos
empregados, em eleicao direta, permitida a recondugao para periodo sucessivo,
mediante elei¢do, nos termos da Lei Federal n°® 12.353 de 28 de dezembro de 2010.

§ 2° - O empregado designado como representante dos empregados no Conselho
de Administragao nao podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de
sua candidatura até um ano apés o fim de sua gestao.

§ 3° - Observado o disposto no paragrafo anterior, perdera automaticamente a
condicao de conselheiro de administragdo o representante dos empregados cujo
contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de gestao.
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§ 4° - O Regimento Interno do Conselho de Administragdo podera estabelecer
requisitos de elegibilidade e outras condi¢des para o cargo de representante dos
empregados.

§ 5° - O conselheiro representante dos empregados nao participara das discussoes
e deliberagcdes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de interesse.

§ 6° - em caso de término de mandato e nao havendo indicagé@o dos representantes
por meio da Conferéncia Distrital das Cidades, por alteragao de calendario na sua
realizagao ou pela prépria extingdo do evento, o acionista majoritario, determinara,
por delegacdo de competéncia a CODHAB/DF, a convocagdo de edital de
chamamento de entidades devidamente credenciadas, visando a eleicdo do(s)
respectivo(s) representante(s), considerando disponibilidade referente ao Inciso V;

Art. 14.No caso de vacancia de cargo de Conselheiro, a Assembleia Geral
promovera a competente designacgao.

Paragrafo Unico - O substituto nomeado para preencher o cargo vago completaré o
prazo de gestao do substituido.

Art. 15. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, sem prejuizo de convocagao de reunides extraordinarias, sempre que 0s
interesses da Companhia assim indiquem.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdao convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os Conselheiros.

§ 2° - As reunides do Conselho somente se realizardo com a presenga da maioria
simples dos seus membros, necessariamente, com a presenga do Presidente do
Conselho, ou seu substituto, sendo as deliberagdes tomadas por maioria de votos
dos presentes.

§ 3° - As reunides do Conselho de Administragéo serdo secretariadas por quem o
seu Presidente indicar.

§ 4° - Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 5° - Os demais diretores da CODHAB/DF poderao participar das reunides, sem
direito a voto:

| - a pedido, se deferido pelo Conselho;
Il - obrigatoriamente, se convocados pelo Conselho.

§ 6° - As matérias submetidas a apreciagdo do Conselho de Administragcao serdo
instruidas com a proposta aprovada da Diretoria ou dos 6érgaos competentes da
Companhia e com parecer juridico, quando necessario ao exame da matéria.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho de Administragdo constardo em atas lavradas
em livro préprio, e serdao assinadas pelos Conselheiros presentes.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo obrigatérias para a
CODHABY/DF, salvo quando, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua adogao,
for interposto, pelo Presidente do Conselho de Administragao, recurso suspensivo
dirigido a Assembleia Geral, para analise e decisao.

§ 2° - aquelas deliberagdes que a legislagao exigir ou que produzam efeitos perante
terceiros, serao devidamente arquivadas no registro de comércio e publicadas.
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Art. 17. Compete ao Conselho de Administracdo, o exercicio de poderes e o
desempenho das atribuigdes que a lei Ihe confere, cabendo-lhe:

| - cumprir, fazer cumprir e manter o Estatuto Social adequado a autorizagéo
legislativa de criagdo da Companhia;

Il - aprovar, mediante proposta da Diretoria Executiva, 0 Regimento Interno da
CODHAB/DF;

[ll - propor orientagdes aos negocios da Companhia, incluindo a politica de
distribuicado de dividendos;

IV - manifestar-se sobre a gestdo da CODHAB/DF, podendo examinar, a qualquer
tempo, contratos celebrados e quaisquer outros registros da Companbhia;

V - pronunciar-se sobre planos, propostas, relatorios e assuntos de interesse da
Companhia que Ihe forem submetidos pela Diretoria Executiva;

VI - determinar a elaboragdo e subscrever a Carta Anual, com a explicitagdo dos
compromissos de consecugao de objetivos das politicas publicas a cargo da
Companbhia;

VII - aprovar orgamentos de dispéndios e investimento, com indicagdo das fontes e
aplicagdes de recurso;

VIII - fiscalizar e acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e
orgamentos;

IX - promover a divulgagao anual do relatério integrado;

X - submeter a Assembleia Geral proposta sobre o aumento do capital social dentro
do limite autorizado pelo Estatuto;

XI - autorizar a criagdo, instalagdo, transferéncia ou extincdo de dependéncias,
agéncias, ou escritorios descentralizados de operagao e representagao;

Xl - autorizar previamente, mediante provocagao da Diretoria Executiva, a
celebragao de quaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisi¢ao, alienagao ou
oneragao de ativos, observado o disposto no Inciso X do Art. 15;

XIII - deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro, plano de
empregos e salarios e condigdes gerais de negociagao coletiva;

XIV - deliberar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga, programa
de integridade e controle interno;

XV - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigagcdo dos principais riscos a que
esteja exposta a Companhig;

XVI - apoiar a Area de Conformidade, Gest&o de Riscos e de Controle Interno;
XVII - aprovar o Cédigo de Etica e Integridade dos empregados da Companhia;
XVIII - aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos da Companhig;

XIX - submeter a Assembleia Geral eventuais propostas de incorporagao, fusao,
cisao, criagao de subsidiaria integral ou liquidagao da Companhia;

XX - conceder licengas aos Diretores e Conselheiros, remuneradas ou nao, bem
como gratificacdes, concessdes e afastamentos;

XXI - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apds aprovacao da
Controladoria Geral do Distrito Federal;
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XXII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragao;

XXIlI - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigao
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXIV - manter, sob sua supervisao, as atividades de ouvidoria;

XXV - aprovar anualmente a politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva da Companhia, 6rgao de deliberagao colegiada, sera
constituida de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de Produgao Habitacional, 1
(um) Diretor de Regularizagédo de Interesse Social, 1 (um) Diretor Imobilidrio, 1 (um)
Diretor de Administracdo e Gestdo e 1 (um) Diretor de Assisténcia Técnica,
nomeaveis e destituiveis pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° - Nos impedimentos ocasionais, auséncias tempordrias ou afastamentos
legais do Diretor-Presidente, este designara o substituto dentre os demais membros
da Diretoria. Na impossibilidade de tal, o Presidente do Conselho de Administragdo
fara a designagdo. Os membros da Diretoria Executiva, nos impedimentos
ocasionais, auséncias temporarias ou afastamentos legais, terdo designados
substitutos dentre os Diretores ou Gerentes da Companhia por ato do Diretor-
Presidente.

§ 2° - No impedimento temporario, os diretores poderdo acumular até 2 (duas)
diretorias, sem acumulo de remuneragao.

§ 3° -E assegurada ao Diretor Presidente e demais Diretores da CODHAB/DF,
licengca remunerada para descanso, por prazo de 30 (trinta) dias, anuais, com o
acréscimo de 1/3 sobre o valor da remuneragao devida no més em que ocorrera a
licenga, vedada sua conversao em espécie ou indenizagao em pecunia.

§ 4° - E assegurada ao Diretor Presidente e demais Diretores da CODHAB/DF, uma
gratificagdo correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida no més
de dezembro, por més de trabalho no ano calendario.

§ 5° - E assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores da CODHAB/DF o
depdsito de FGTS em sua conta vinculada, nos termos do art. 16 da Lei 8.036/90.

§ 6° - E assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores da CODHAB/DF os
mesmos beneficios sociais e previdenciarios assegurados aos demais empregados,
desde que nao gerem duplicidade, especificamente quanto aos beneficios contidos
nos §§ 3° e 4°.

§ 7° - E assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores da CODHAB/DF, em
caso de exoneragao, o recebimento da indenizagédo da Gratificacdo de Fim de Ano,
correspondente ao periodo de 1/12 (um doze avos) para cada més de trabalho no
ano calendario. A fracdo igual ou superior a 15 dias serd considerada como més
integral.

§ 8° - E assegurada ao Diretor Presidente e demais Diretores da CODHAB/DF, em
caso de exoneracao, o recebimento da Licengca Remunerada, correspondente ao
periodo de 1/12 (um doze avos), para cada més de trabalho no ano calendario, com
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o acréscimo de 1/3. A fragdo igual ou superior a 15 dias sera considerada més
integral.

§ 9° - Fica vedada a acumulacdo de mais de dois periodos aquisitivos de licenga
remunerada, para efeitos de fruicdo e/ou pagamento.

Art. 19. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por quinzena, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois)
diretores.

Paragrafo Unico - As deliberacées da Diretoria constardo de atas lavradas em livro
proprio, assinadas por todos os presentes e serdao tomadas por maioria absoluta,
que computa o total de votos dos presentes. Cabe ao Diretor-Presidente, além do
voto comum, o de qualidade.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva o exercicio de poderes e o desempenho das
atribuicdes que a lei Ihe confere, cabendo-lhe:

| - elaborar, retificar e aprovar o Regimento Interno da Companhia e propor
alteragbes no Estatuto Social, apresentando-os a apreciagdo do Conselho de
Administracgao;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno, o Cédigo de Etica
e Integridade, bem como as deliberagdes do Conselho de Administracao;

[ll - promover o planejamento dos programas e agcbes da CODHAB/DF, com
orientacdo de indicadores, previsdes financeiras e execugao fisica, sob a égide do
Sistema Interno de Planejamento;

IV - definir a politica de contratagcdo de pessoal da Companhia e aprovar o
regulamento de seleg¢édo, quadro de pessoal, tabelas de remuneragao, bem como
vantagens e beneficios, ouvido o 6rgao gestor de politica de recursos humanos do
Distrito  Federal, Governanga-EP, conforme definido pelo Decreto n°
36.240/15, submetendo-os a apreciagao do Conselho de Administragao;

V - elaborar o orgamento da Companhia, especialmente os programas de
investimento, com a indicagao das fontes e aplicagdes dos recursos, bem como
suas alteragdes, submetendo-os a apreciagao do Conselho de Administragao;

VI - autorizar a constituicao de énus reais e a prestagao de garantias as obrigacoes
proprias, podendo hipotecar, caucionar, transigir, renunciar e acordar, observadas as
limitagdes legais;

VIl - determinar a realizagao de licitagoes e contratagdes da CODHAB/DF;

VIl - aprovar a estrutura basica do plano de contas da Companhia por proposta do
Diretor de Administracao e Gestao;

IX - apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério de cada exercicio, as
demonstracdes social-contabil-financeiras, bem como a proposta de destinagéo de
superavit e lucros;

X - realizar todos os atos de aquisi¢ao, arrendamento, cessao, doagao, alienagao ou
oneracdo de bens imoveis dependentes de autorizagdo do Conselho de
Administracdo, entendendo-se como ndo dependentes de tal, os atos relativos a
imoveis destinados a execugao dos programas habitacionais;

XI - autorizar os atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim
a litigios ou pendéncias, mediante anuéncia do Conselho de Administracao,
podendo fixar limites de valor para a delegacao da pratica desses atos pelo Diretor-
Presidente;
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XIl - deliberar sobre a criacdo, instalagdo, transferéncia ou extingdo de
dependéncias, agéncias, ou escritérios descentralizados de operagcdo e
representacao;

XIll - indicar representantes da CODHAB/DF nos eventos e entidades em que
participe;

X1V - tratar outros assuntos de interesse da Companhia.

XV - elaborar Carta Anual de Governanga Corporativa, que devera ser divulgada na
internet, de forma permanente e cumulativa.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir as disposi¢des constantes do Estatuto e observar sugestdes e propostas
emanadas dos Diretores, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

[l - gerir, com o apoio dos demais membros da Diretoria, os negdcios internos e
externos da Companhia, bem como o seu movimento comercial, financeiro e
econdmico;

[l - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
para esse fim, indicar um Diretor ou constituir procurador ou procuradores com
poderes especiais, vedado o substabelecimento, e designar prepostos;

IV - oferecer diretrizes e participar da estruturagdo da Companhia, bem como da
elaboragao ou retificagdo de seu Estatuto, Regimento Interno e Codigo de Etica e
Integridade, remetendo-os ao Conselho de Administragéao;

V - designar empregados para cargos em comissao e fungdes de confianga;

VI - admitir, promover, designar, licenciar, transferir, remover, enquadrar e dispensar
empregados, bem como, aplicar-lhes penalidades disciplinares e, ainda, delegar no
todo ou em parte quaisquer dessas atribuigdes;

VIl - convocar, instalar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

VIII - solicitar a manifestacdo do Conselho de Administracdo sobre assuntos
relevantes, sempre que julgar necessario;

IX - assessorar o Presidente do Conselho de Administragao na organizagao da pauta
da matéria a ser discutida e votada nas reunides desse mesmo Conselho;

X - realizar atos que gerem obriga¢des a Companhia, juntamente com outro Diretor,
preferencialmente, o responsavel pela area financeira;

XI - expedir instru¢gdes normativas que balizem as atividades entre as diversas areas
da Companhig;

XII - solicitar a convocagao de reuniao extraordinaria do Conselho de Administracao;

XIII - autorizar despesas com observancia do orgamento e do Regimento Interno da
CODHAB/DF.

XIV - alterar saldrios, conforme diretrizes estabelecidas pelo érgado gestor de politica
de recursos humanos do Distrito Federal, Governancga-EP, e conforme o Decreto n°
36.240/15.

Paragrafo Unico - Poderes especificos poderdo ser outorgados a procuradores ou
procuradores regularmente constituidos, sendo vedado o substabelecimento de tais
procuracdes, nao podendo os instrumentos de mandados, apresentarem prazo de
validade superior a um ano, salvo no caso de procuracao judicial cuja validade sera
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por prazo indeterminado, podendo ser delegada ao Procurador-Chefe da
CODHAB/DF, que podera substabelecer aos advogados da Companhia.

Art. 22. Compete aos demais Diretores:

| - tomar parte nas deliberagées de competéncia da Diretoria Executiva e praticar os
atos que lhe sejam especificadamente atribuidos por este Estatuto;

Il - gerir as atividades da area da Companhia para a qual estiver designado,
praticando os atos administrativos necessarios;

[l - propor a designagdo de colaboradores para cargos em comissao e fungdes de
confianga de sua drea;

IV - executar as disposi¢coes do Estatuto e as deliberagcbes da Diretoria Executiva e
do Conselho de Administracao, no que se refere a sua area de atuagao;

V - auxiliar o Diretor-Presidente e o Conselho de Administragao, quando solicitado;

VI - Divulgar, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Integridade dos
empregados da Companhia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23. O Conselho Fiscal é érgao fiscalizador dos negécios da Companhia, com as
atribuicbes e poderes que a legislagdo lhe confere, em especial as normas
emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Contabilidade.

Art. 24. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, sendo integrado
por pessoas naturais, residentes no Pais, possuidoras de idoneidade moral e
reputacao ilibada.

§ 1° - Todos os conselheiros deverdao possuir formagao académica ou experiéncia
profissional compativeis com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da
fungdo e, no minimo, 1 (um) estar inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 2° - O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas;

§ 3° - Nao poderao ser nomeados para o Conselho Fiscal os membros do Conselho
de Administragdao, da Diretoria Executiva e empregados da CODHAB/DF, seus
conjuges ou parentes até o 3° (terceiro) grau, assim como as pessoas impedidas
por Lei.

§ 4° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢gdes do Art. 26, além
das disposicoes previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 5° - Um dos membros devera ser indicado pela Secretaria de Estado de Fazenda e
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragao Publica;

Art. 25. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e devera reunir-se uma
vez por més.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera reunir-se extraordinariamente sempre
que julgar necessario, ou a pedido da Administragao da CODHAB/DF.
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CAPITULO VII
COMITE DE AUDITORIA

Caracterizagao, Composi¢cao e Competéncias

Art. 26. O Comité de Auditoria, érgao auxiliar do Conselho de Administragao, possui
as seguintes competéncias:

| - opinar sobre a contratagao e a destitui¢cao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagéao de tais servigos
as necessidades da CODHAB/DF;

[ll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaborag¢do das demonstragdes financeiras da CODHAB/DF;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragcbes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela
CODHAB/DF;

V - avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da CODHAB/DF, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administragao;
b) utilizacdo de ativos da CODHAB/DF; e
c) gastos incorridos em nome da CODHAB/DF;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de Auditoria
Interna, a adequacgao das transagdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria, registrando, se houver, as
divergéncias significativas entre administragao, auditoria independente e Comité de
Auditoria em relagdo as demonstragdes financeiras;

§ 1° - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a CODHAB/DF, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

§ 2° - O Comité de Auditoria deverd realizar, no minimo 2 (duas) reunides mensais,
de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacao.

§ 3° - As atas das reunides do Comité de Auditoria deverao ser divulgadas.

§ 4° - Caso o Conselho de Administracao considere que a divulgagéo da ata possa
por em risco interesse legitimo da CODHAB/DF, podera ser divulgado apenas o
extrato das atas, ndo sendo oponivel esta excegao aos érgaos de controle, que terdao
total e irrestrito acesso ao conteudo das atas, observada a transferéncia de sigilo.

§ 5° -0 Comité de Auditoria devera possuir autonomia operacional e dotagao
or¢gamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e
utilizacao de especialistas externos independentes.
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§ 6°- A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela
Assembleia Geral, em montante ndo inferior a remuneragdo dos Conselheiros
Fiscais.

§ 7° - Os membros do Conselho de Administragdo poderdao ocupar cargo no Comité
de Auditoria da CODHAB/DF, desde que optem pela remuneracdo de membro do
referido Comité.

Art. 27. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administragao,
serd integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

§ 1°- Os membros do Comité de Auditoria deverdo ser brasileiros, residentes e
domiciliados no pais, de notérios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral,
reputacao ilibada e capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo,
observados os requisitos e impedimentos estabelecidos na Lei n°® 13.303/2016 e no
Decreto n° 8.945/2016.

§ 2°- O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 3 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma reeleigao.

§ 3°- Os membros do Comité de Auditoria serao eleitos e destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 4°- O Conselho de Administracdao podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir as suas reunides, sem direito a voto.

§ 5° - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro
no livro de atas.

§ 6° - O atendimento as previsdes deste artigo e da legislagdo pertinente deve ser
comprovado por meio de documentagcdao mantida na sede da CODHAB/DF pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do Ultimo dia de mandato do
membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 7° - E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 8°- No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracao elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

§ 9° - O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto
temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do comité, este deliberara com os remanescentes.

§ 10- Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administracdao que tratem das demonstragdes contabeis
periddicas, da contratacdao do auditor independente e do Plano Anual de Auditoria
Interno - PAINT.

CAPITULO VIII

Caracterizagao, Composi¢cao e Competéncias

Art. 28. A Companhia dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar o
acionista Unico na verificagcdo da conformidade do processo de indicagdo e de
avaliagcao dos administradores e conselheiros fiscais.
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Art. 29. 0 Comité de Elegibilidade é composto por 05 membros, e podera ser
constituido por membros de outros comités, preferencialmente o de auditoria, por
empregados ou Conselheiros de Administragao, observado o disposto nos arts. 156
e 165 da Lei n 6.404, de 1976, sem remuneragao adicional.

Art. 30. Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdao de Administradores e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacodes para as respectivas eleigdes; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais.

§ 1° - O Comité devera se manifestar no prazo maximo de oito dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagao de
seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° - As manifestagdes do Comité, que serao deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcricao apenas das deliberacées
tomadas.

CAPITULO IX
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 31. A CODHAB/DF contara com as seguintes unidades internas de governanga:
| - area de integridade e gestao de riscos;

Il - auditoria interna; e

[l - ouvidoria.

Paragrafo unico - O Conselho de Administragdo estabelecerad Politica de Selecgao
para os titulares dessas unidades.

SEGAO |
AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLE INTERNO

Art. 32. A CODHAB/DF adotara como pratica de gestao de riscos e controle interno
area de Conformidade, Gestao de Riscos e de Controle Interno.

§ 1°- A Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno serd
vinculado ao Diretor Presidente e liderado por diretor estatutario indicado pelo
Conselho de Administragao.

§ 2°- A Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno podera
contar com o apoio operacional da Auditoria Interna e mantera interlocugao direta
com o Conselho Fiscal.

§3°-A Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno se reportara
diretamente ao Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite do
envolvimento de Diretor em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacéo de
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adotar medidas necessdrias em relagdo a situagcdao a ele relatada, assegurada
sempre sua atuagao independente.

Art. 33. Compete a Area de Conformidade, Gest&o de Riscos e de Controle Interno:

| - estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos
regulamentos, bem como a prevencédo, a detecgdo e ao tratamento de riscos de
condutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos membros da CODHAB/DF, devendo
para isso adotar praticas eficientes de controles internos e de gestdo de riscos
estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, socioambientais e
reputacionais, dentre outros, na forma de um Programa de Integridade, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao,
e comunica-las a todo o corpo funcional;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servigos da empresa as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lll - disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do
controle interno, bem como da responsabilidade de cada area da empresa nestes
aspectos;

IV - coordenar os processos de identificagao, classificagao e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a empresa;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e orgcamentos,
comprovando a legalidade e avaliando os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, nos termos do Artigo 74 da
Constituicao da Republica;

VI - identificar, armazenar e comunicar toda informagédo relevante, na forma e
tempestivamente, a fim de permitir a realizagdo dos procedimentos estabelecidos,
orientar a tomada de decisdo, o monitoramento de acbes e contribuir para a
realizagao de todos os objetivos do controle interno;

VII - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

VIII - adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar os
riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a fidedignidade e a precisdo das
informacgdes da empresa;

IX - elaborar e divulgar o Cédigo de Etica e Integridade que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo e ficara disponivel no sitio eletrénico da Companhia,
dispondo sobre os padrées de comportamento ético esperados dos
administradores, fiscais, empregados, prepostos e terceiros contratados,
implementando treinamento periédico;

X - manter canal institucional, que podera ser externo a empresa, para recebimento
de denuncias sobre praticas de corrupgao, fraude, atos ilicitos e irregularidades que
prejudiguem o patrimbnio e a reputacdo da empresa, incluindo as infragdes ao
Caddigo de Etica e Integridade;

§ 1°- Os Administradores da empresa divulgardo e incentivardo o uso do canal
institucional de denuncias, que devera assegurar o anonimato do denunciante por
prazo indeterminado e a confidencialidade do processo de investigacado e apuragéo
de responsabilidades até a publicacao da decisdo administrativa definitiva.
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§ 2° - Sob supervisdo do Conselho de Administracao, a CODHAB/DF devera instituir
mecanismo de consulta prévia para solugao de duvidas sobre a aplicagao do Cédigo
de Etica e Integridade e definir orientagdes em casos concretos.

SECAOII
AUDITORIA INTERNA

Art. 34. A CODHAB/DF tera Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Conselho de
Administracao, regido pela legislagao e regulamentagéo aplicavel.

§ 1° - A drea serd responsavel por aferir:
| - a adequacgao dos controles internos;
Il - a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

[l - a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagao,
registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstracgdes financeiras.

§ 2° - A Auditoria Interna mantera a inter-relagdo com os 6rgaos de controle interno
e externo do Distrito Federal.

§ 3° - O planejamento das atividades de auditoria interna sera consignado no Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT.

SECAO Il
OUVIDORIA

Art. 35. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragéao, ao qual devera se
reportar diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
CODHAB/DF em relacdo a demandas de empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

[l - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para
a solugdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 36. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa
sobre:
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| - legislacao societaria;

Il - divulgagéo de informagodes;

[l - controle interno;

IV - codigo de ética e integridade;

V -Leino 12.846, de 1o de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da CODHAB/DF.

Paragrafo unico - E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal
que nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CODHAB/DF
nos ultimos dois anos.

CAPITULO XI
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Requisitos, Vedagoes e Remuneragoes

Art. 37. Os membros dos 6rgaos estatutarios deverao comprovar o atendimento das
exigéncias legais, mediante apresentagao de curriculo e documentacgao pertinente
conforme normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei 13.303,
de 30 de junho de 2016 e do Decreto n® 37.967, de 20 de janeiro de 2017.

§ 1° - Os conselheiros e diretores ndo poderdao tomar posse, caso ocupem cargos
em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, nos
enquadramentos previstos no Inciso IV do Art. 3° do Decreto n°® 37.967, de 20 de
janeiro de 2017 e nos demais normativos, ou nas hipoteses em que fica configurado
o conflito de interesse, nos termos dos Art. 5° da Lei n°® 12.813 de 16 de maio de
2013.

§ 2°- Nas hipéteses de conflito de interesse previstas no paragrafo anterior, a
vedacdo podera ser dispensada, mediante consulta a Comissdo-Geral de Etica
Publica nos termos do Decreto n® 37.297 de 29 de abril de 2016.

Art. 38.0s requisitos e vedagOes exigiveis para os membros dos o6rgaos
estatutarios deverao ser respeitados por todas as nomeacoes e elei¢des realizadas,
inclusive em caso de reconducgao.

§ 1°- Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formuldrio padronizado (homologado pelo Conselho de Administracao).

§ 2°- A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em
rejeicdo do formulario padronizado.

§ 3° - As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

Art. 39. Os membros dos érgaos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse.

§ 1°- O termo de posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a sua
indicacgao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa devidamente fundamentada
e devera conter a indicacdao de pelo menos um domicilio para recebimento de
citacdes e intimacgoes relativos a atos de sua gestao, sendo permitida alteragao do
domicilio somente mediante comunicagao escrita.
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§ 2°- A investidura dos Conselheiros e Diretores ficara condicionada, também, a
apresentacao da declaragao de bens e valores que compdem o0s seus patriménios
privados, nos termos da legislagao vigente.

§ 3°- A declaragédo de bens e valores referida no paragrafo anterior devera ser
atualizada anualmente, bem como, quando o Conselheiro ou Diretor deixar o
exercicio do seu mandato.

§ 4° - Ndo assinado o termo de posse por qualquer dos Conselheiros nomeados na
forma e prazos previstos, sua nomeagao tornar-se-a sem efeito, salvo motivo
justificado e aceito pelo Conselho de Administragao.

§ 5°- Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (irés)
reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 40.Salvo na hipotese de renuncia ou destituicdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios, até
a posse dos respectivos substitutos.

Art. 41. A remuneragdo dos membros dos 6rgaos estatutdrios sera fixada pelo
Conselho de Administragao, observadas as normas legais aplicaveis e nao havera
acumulagao de vencimentos ou quaisquer vantagens em razao das substitui¢cdes
que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou impedimento temporario, ou
acumulagao em Conselhos e Comités.

CAPITULO XII
DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 42. Os empregados da Companhia serdo regidos pelas disposi¢coes constantes
na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regimento Geral da Previdéncia
Social, sendo o quadro permanente selecionado por meio de concurso publico.

§ 1°- Os cargos em comissdo ou de fungdo de confianga de chefia e
assessoramento da CODHAB/DF serdao ocupados por designacdao do Diretor-
Presidente, ouvida a Diretoria Executiva.

§ 2°- Os funcionarios ou servidores publicos, colocados a disposicdao da
CODHABY/DF, reger-se-ao pela legislagdao que lhes é prépria, sujeitos a jornada de
trabalho estipulada pela Diretoria Executiva, sem perda de vantagens e beneficios
do 6rgao de origem, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario.

§ 3°- A CODHAB/DF podera solicitar a cessdao de empregados ou servidores da
Administracao Publica Direta e Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

CAPITULO XIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 43. O exercicio social coincidird com o ano civil.

§ 1° - No fim de cada exercicio social proceder-se-a o inventario dos bens, o Balango
Geral e o0 Balango Social da Companhia com observancia das prescri¢oes legais.
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§ 2° - O Resultado do exercicio, apds a provisao para o imposto de renda e para a
contribui¢cdo social sobre o lucro liquido, apurado na forma da Lei das Sociedades
por Agdes, tera a seguinte destinagao, sucessivamente e nesta ordem:

| - Os prejuizos acumulados se houver;

Il - 5% (cinco por cento) para reserva legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do
capital social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, destinados ao pagamento de
dividendos aos acionistas, observado o disposto nos artigos 201 e 202 e seus
paragrafos da Lei n.° 6.404/76.

IV - 60% (sessenta por cento) para fundo de reserva estatutaria de producéo
habitacional, destinada a investimentos com aquisicao de terrenos, elaboragédo de
projetos e producdo de empreendimentos habitacionais, visando atingir as
finalidades da Companhia;

V - 10% (dez por cento) para o fundo de reserva estatutdria de apoio social,
destinada a custear execugdo da Politica de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal, podendo articular-se com politicas e programas que visem o
desenvolvimento das fungdes econbmicas e sociais da populagao,
preferencialmente a de baixa renda, com o intento de assegurar o bem estar das
comunidades, a melhoria da qualidade de vida e a preservagao do meio ambiente;

§ 3°- A reserva de 25% para dividendos obrigatérios sera inicialmente utilizada para
a completa integralizagao do capital social, conforme preza o art. 5.° deste estatuto.

CAPITULO XIV
DA LIQUIDAGAO

Art. 44. No caso de dissolu¢do da Companhia, o Governo do Distrito Federal
decretara o modo de liquidagao, o destino do patrimdnio e nomeara o Liquidante e o
Conselho Fiscal que devam funcionar durante esse processo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. E vedado o uso da denominacdo da Companhia para fins estranhos aos
seus objetivos, tais como: concessao de avais, fiangas ou outros atos de favor.

Art. 46. A Companhia assegurara aos Diretores, Conselheiros de Administragao,
Conselheiros Fiscais e empregados ou prepostos que atuem por delegagcdao dos
diretores, a partir de suas nomeacgdes, a defesa técnica Juridica, em processos
judiciais e administrativos, que tenham por objeto fatos decorrentes ou atos
praticados no exercicio de suas atribuicdes legais ou institucionais.

§ 1° - A garantia de defesa sera assegurada mesmo apos o agente ter, por qualquer
motivo, deixado o cargo ou cessado o exercicio da funcao.

§ 2° - A critério do agente e desde que nao haja colisdo de interesses, a defesa sera
exercida pelos advogados integrantes do quadro funcional da Companhia.
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§ 3° - Além da defesa juridica, a Companhia arcard com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia.

§ 4° - 0 agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em
julgado, ficara obrigado a ressarcir a Companhia os valores efetivamente
desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa-fé e visando o interesse
social;

Art. 47. 0 Distrito Federal podera garantir as operagoes, inclusive as financeiras,
realizadas pela CODHAB/DF, desde que vinculadas aos seus objetivos sociais.

Art. 48. E vedado & CODHAB/DF conceder financiamento a terceiros, sob qualquer
modalidade, em negécios estranhos as suas finalidades, bem como realizar
contribui¢des ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.

Art. 49. Os casos omissos deste Estatuto Social serdo deliberados pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 50. Os administradores e os Conselheiros Fiscais ja empossados antes da
publicacdo da Lei n® 13.303/2016 poderdao permanecer no exercicio de seus
mandatos até o fim dos respectivos prazos, exceto se houver decisdo em contrario
do acionista majoritario ou do Conselho de Administragao.

Art. 51. Até que o Comité de Governanga de Empresas Publicas (GOVERNANGCA-EP)
estabeleca as diretrizes para fixagdo da remuneragao, os dirigentes fardo jus aos
pagamentos e beneficios previstos no Art. 18.
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